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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w

oparciu o Kodeks Pracy

Zgodnie z art. 13 RODO (https://uodo.gov.pl/pl/404/224) informujemy, iz:

1. Administratorem danych w stosunku do 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Cenega
S.A. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Krakowiakéw 36, 02-255 Warszawa, KRS:
0000498248,

2. Dane kontaktowe do Administratora danych:

a) e-mail: iod@cenega.com

b) lub poczta tradycyjna na w/w adres.

3. Informujemy, iz Inspektor Ochrony Danych nie zostal wyznaczony.

4. Informujemy, iz w przypadku wybranych proceséw rekrutacyjnych moze zachodzi¢
wspotadministrowanie danymi osobowymi (art. 26 RODO). W przypadku wystapienia
procesu wspotadministrowania, informacje o wspotadministrowaniu zostang przekazane
osobie, ktdrej dane dotycza w odrebnym komunikacie.

5. Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane sa lub moga by¢ w nastepujacych celach:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego - podstawa prawna przetwarzania
danych osobowych jest Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 22’1 (art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO). Informujemy, iz podanie danych osobowych ma charakter
ustawowy i wynika z art. 22’1 Kodeksu pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 (z p6z, zm.),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy:
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails xsp?id=WDU19740240141). Informujemy,
iz niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci

uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym,

b) w celu weryfikacji wskazanych przez wuczestnika procesu rekrutacyjnego
kwalifikacji zawodowych (jezeli bedzie mialo to zastosowanie) - podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych jest Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
art. 22’1 (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO). Informujemy, iz podanie danych osobowych ma
charakter ustawowy i wynika z art. 22"1 Kodeksu pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 (z
poz, zm.), Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy). Informujemy, iz niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci przeprowadzenia
weryfikacji kwalifikacji zawodowych i tym samym brakiem mozliwosci uczestnictwa
w procesie rekrutacyjnym. Informujemy, iz weryfikacja kwalifikacji zawodowych
moze by¢ poprzedzona zlozeniem przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie
oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy wszelkich przekazanych informacji -
podstawq prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO -
prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych.
Informujemy, iz za prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora
danych uwaza si¢ zapewnienie poufnosci oraz tajemnicy w odniesieniu do
przekazywanych informagji. Informujemy, iz niepodanie danych osobowych bedzie

skutkowalo brakiem mozliwosci ztozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci i tym
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samym brakiem mozliwosci przeprowadzenia weryfikacji kwalifikacji zawodowych
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c¢) w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w przyszlych, prowadzonych
przez Administratora danych procesach rekrutacyjnych. W przypadku wyrazenia
zgody na udzial w przyszlych, prowadzonych przez Administratora danych
rekrutacjach, prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych klauzuli o

nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla przysztych, planowanych przez Administratora
danych procesow rekrutacyjnych.”

d) dane osobowe przetwarzane w zwigzku weryfikacja list sankcyjnych - listy sankcyjne
publikowane przez Rade Bezpieczenstwa Organizacji Naroddéw Zjednoczonych
(ONZ), Unie Europejska, Stany Zjednoczone Ameryki (takich jak Urzad ds. Kontroli
Aktywow) oraz Chinskiej Republiki Ludowej (m.in. Ludowy Bank Chin, Ministerstwo
Bezpieczenstwa Publicznego, Ministerstwo Handlu, Ministerstwo  Spraw
Zagranicznych) oraz krajowe, prowadzone przez upowaznione organy panstwowe
((https://www .biznes.gov.pl/pl/portal/001568) — podstawg prawnag przetwarzania
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Informujemy, iz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby,

ktorej dane dotycza na przetwarzanie jej danych osobowych w planowanych przez

Administratora danych procesach rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Informujemy,

iz wyrazanie zgody ma charakter dobrowolny, a wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana

w kazdym czasie, bez wplywy na inne postanowienia wynikajace z udzialu w procesie

rekrutacyjnym. W przypadku wycofania wyrazonej zgody, dane osobowe nie beda brane

pod uwage w przyszlych, prowadzonych przez Administratora danych rekrutacjach.

Informujemy, iz niewyrazanie zgody na udzial w przyszlym procesie rekrutacyjnym

bedzie skutkowato brakiem mozliwosci uczestnictwa w przysztym procesie

rekrutacyjnym.

Informujemy, iz zakres przetwarzanych danych osobowych w procesie rekrutacji wynika

zart. 22’1 § 1 Kodeksu Pracy. Zgodnie z art. 221 § 1, pracodawca zada od osoby ubiegajacej

si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe (wskazane przez osobe bioraca udziat w rekrutagji),

d) wyksztalcenie,

e) kwalifikacje zawodowe,

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca zada podania danych osobowych w zakresie: imie (imiona) i nazwisko, date

urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez taka osobe, wyksztalcenie lub inne dane

osobowe w tym szczegélnej kategorii dane osobowe - gdy jest to niezbedne do
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wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku lub gdy wynika
to z obowiazujacych przepiséw prawa. Dodatkowy zakres danych osobowych, jaki moze
by¢ przetwarzany przez Administratora danych (o ile bedzie miato to zastosowanie), moze
wigzac sie z przeprowadzeniem weryfikacji kwalifikacji zawodowych i moze dotyczy¢
danych zwykltych w zakresie: identyfikator uzytkownika (np. IP komputera) oraz wynik
przeprowadzonej weryfikacji kwalifikacji zawodowych.
Jezeli nie zostalo to wskazane w treSci ogloszenia rekrutacyjnego, prosimy osoby
zainteresowane uczestnictwem w procesie rekrutacyjnym, o nieprzekazywanie
szczegolnej kategorii danych osobowych w tresci dokumentéw aplikacyjnych. Zgodnie
z art. 9 RODO, za szczegodlnej kategorii dane osobowe (dane szczegdlnie chronione) uwaza
sie: pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych, dane genetyczne, dane
biometryczne, dane dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej oraz
informacje wskazane w art. 10 RODO, czyli informacje dotyczace wyrokdéw skazujacych
oraz czynoéw zabronionych lub powigzanych srodkow bezpieczenstwa.

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie moze z wlasnej inicjatywy przekazac¢ do pracodawcy

szerszy zakres danych, anizeli wynika to z art. 22’1 § 1 Kodeksu Pracy, w tym:

a) dane zwykte np. wizerunek utrwalony na zdjeciu lub inne informacje,

b) dane szczegdlnie chronione (szczegdlnej kategorii dane osobowe) wskazane w art. 9
lub art. 10 RODO (za szczegolne kategorie danych osobowych/dane szczegolnie
chronione uwaza si¢: pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne, dane dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej oraz informacje dotyczace wyrokéw skazujacych
oraz czynéw zabronionych lub powiazanych srodkéw bezpieczenstwa).
Przetwarzanie szczegolnej kategorii danych osobowych przekazanych z inicjatywy
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oparte jest o art. 9 ust. 2 lit. a) RODO — wyrazna
zgode. W przypadku przekazania do pracodawcy szczegdlnej kategorii danych
osobowych prosimy o umieszczenie w tresci w dokumentach aplikacyjnych klauzuli o

nastepujacej tresci:

~W zwiazku z udzialem w procesie rekrutacyjnym, wyrazam zgode na
przetwarzanie szczegolnej kategorii moich danych osobowych zawartych i

przekazanych przeze mnie w dokumentach aplikacyjnych.”

Informujemy, iz w przypadku przekazania szczegodlnej kategorii danych osobowych
bez zawarcia w dokumentach powyzszej klauzuli zgody na ich przetwarzanie, dane te
zostang poddane anonimizacja (zostang usunigte). Informujemy, iz wyrazanie zgody
ma charakter dobrowolny, a wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie,

bez wptywy na inne postanowienia wynikajace z procesu rekrutacyjnego,
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c) dane w postaci przekazanego przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie linku badz
linkéw do informacji o sobie (w tym linkéw do medidw spotecznosciowych lub
dedykowanych stron www), przy czym przekazanie danych osobowych w wigkszym
zakresie uznaje sig, jako dobrowolne wyrazenie zgody na ich przetwarzanie przez
osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

Informujemy, iz w przypadku, gdy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie przekaze z wlasnej

inicjatywy dane osobowe w wigkszym zakresie niz zostalo to okreslone w art. 22’1

Kodeksu pracy, zgoda na ich przetwarzanie moze by¢ wycofana w kazdym czasie bez

negatywnego wplywu na prowadzony obecny lub przyszly proces rekrutacyjny.

Informujemy, iz dane osobowe sa lub moga by¢ ujawniane odbiorcom danych osobowych:

a) organom panstwowym wytacznie na mocy obowigzujacych przepisow prawa — jezeli
bedzie miato to zastosowanie,

b) odbiorcom danym w oparciu o art. 28 RODO - powierzenie przetwarzania danych
osobowych. Kategorie odbiorcéw, ktérym ujawnia si¢ dane osobowe to: zewnetrzne
podmioty swiadczace ustugi w zakresie rekrutacji w postaci dedykowanych aplikacji
rekrutacyjnych lub rozwigzan teleinformatycznych, zewnetrzne firmy zajmujace sie
przeprowadzeniem procesu rekrutacyjnego na polecenie Administratora danych, inne
podmioty $wiadczace ustugi wspierajace przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego
prowadzonego przez Administratora danych,

¢) Administrator danych na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza udostepnia wykaz
wszystkich podmiotow, ktérym ujawnia si¢ dane osobowe w procesie rekrutacyjnym.

Informujemy, iz dane osobowe sa lub moga by¢ przekazywane do panstwa trzeciego (czyli

poza Europejski Obszar Gospodarczy). W przypadku przekazywania danych osobowych

poza EOG, zastosowanie maja postanowienia Rozdziatu V RODO:

a) przekazanie na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajacej odpowiedni
stopienl ochrony (art. 45 RODO),

b) przekazywanie z zastrzezeniem odpowiednich zabezpieczen standardowych klauzul
ochrony danych przyjetych przez Komisje Europejska (art. 46 ust. 2 lit. ) RODO)

Administrator danych na Zzadanie osoby, ktorej dane dotycza udostepnia wykaz

podmiotéw poza EOG, ktérym ujawnia si¢ dane osobowe —jezeli ma to zastosowanie.

Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane sa lub moga by¢:

a) przez okres wyznaczony do przesylania przez kandydatéw dokumentéw
aplikacyjnych — zgodnie z data wskazang w tresci ogloszenia o prace lub do momentu
wycofania sie z udzialu w procesie rekrutacyjnym lub wycofania udzielonej zgody,

b) w celu przeprowadzenia biezacej rekrutacji po otrzymaniu zgloszen od kandydatéw —
przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od daty zakonczenia okresu otrzymywania
aplikacji lub do momentu wycofania si¢ z udzialu w procesie rekrutacyjnym lub
wycofania udzielonej zgody,

c) w celu przetwarzania danych osobowych w zwiagzku z prowadzeniem przysztych

rekrutacji — przez nie dtuzszy niz 12 m-c od daty zakonczenia procesu rekrutacyjnego
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lub do momentu wycofania udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w
przysztych rekrutacjach,

d) w przypadku list sankcyjnych — przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepisow
prawa.

Administrator danych informuje, iZ w/w okres przetwarzania danych osobowych moze

ulec zmianie w zaleznosci od okolicznosci, ktore moga wplynac na koniecznos¢ zmiany
w/w okresu. W przypadku zmiany w/w okresu przetwarzania danych osobowych,
Administrator danych poinformuje o takiej zmianie osoby uczestniczace w procesie
rekrutacyjnym.

Informujemy o prawie do zadania od Administratora danych realizacji nastepujacych
praw:

a) prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza,

b) prawo do sprostowania danych osobowych,

¢) prawo do usunigcia danych osobowych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

f) prawo od przenoszenia danych,

g) prawo do otrzymania kopii swoich danych osobowych.

Informujemy, iz ze wzgledu na poszczegolne cele przetwarzania wymiennie powyzej,
realizacja praw osob, ktérych dane dotycza moze by¢ w catosci lub w czesci ograniczona
np. ze wzgledu na obowiazujace przepisy prawa, ktore obliguja Administratora danych
do ich przetwarzania.

Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie. Dane kontaktowe do organu nadzorczego:

Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub poprzez dane

kontaktowe dostepne na stronie internetowej organu: https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane w zwiazku z prowadzona rekrutacja lub

przyszia rekrutacja nie podlegaja profilowaniu, zautomatyzowanemu profilowaniu ani

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

Informujemy, iz Administrator danych nie planuje innego celu przetwarzania danych

osobowych niz wskazany powyzej. W przypadku wystgpienia innych celow,

Administrator danych poinformuje o tych celach w odrebnym komunikacie.

Informujemy, iz w celu ochrony prywatnosci i danych osobowych, Administrator danych

wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia

bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Informujemy, iz proces rekrutacyjny moze opierac sie o:

a) dane osobowe pochodzace bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza — przekazane
w tresci dokumentéw aplikacyjnych,

b) dane osobowe pochodzace niebezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza (z innych
zrodet). W przypadku pozyskania danych osobowych z innych zrdédet niz

bezposrednio od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, Administrator danych, zgodnie
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z art. 14 ust. 3 RODO, informuje osobg, ktdérej dane dotycza o przetwarzaniu jej danych
osobowych w rozsadnym terminie po pozyskaniu danych osobowych — najpézniej w
ciaggu miesigca, a jezeli dane osobowe majg by¢ stosowane do komunikacji z osoba,
ktorej dane dotycza —najpdzniej przy pierwszej takiej komunikacji z osoba, ktorej dane
dotycza. Informujemy, iz innym Zrédtem, z ktérego moga pochodzi¢ dane osobowe
kandydata do pracy, moga by¢ zewnetrzne agencje rekrutacyjne, wspodtpracujace z
Administratorem danych, ktore wujawnily dane osobowe kandydatow do

Administratora danych.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w zwiazku ze swiadczeniem na

rzecz Administratora danych ustug w oparciu o umowy cywilnoprawne

Zgodnie z art. 13 RODO (https://uodo.gov.pl/pl/404/224) informujemy, iz:

1.

Administratorem danych w stosunku do 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Cenega
S.A. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Krakowiakéw 36, 02-255 Warszawa, KRS:
0000498248,

Dane kontaktowe do Administratora danych:

<)

e-mail: iod@cenega.com

d) lub poczta tradycyjna na w/w adres.

Informujemy, iz Inspektor Ochrony Danych nie zostat wyznaczony.

Informujemy, iz w przypadku wybranych proceséw ofertowania moze zachodzi¢
wspotadministrowanie danymi osobowymi (art. 26 RODO). W przypadku wystapienia
procesu wspoladministrowania, informacje o wspétadministrowaniu zostang przekazane
osobie, ktdrej dane dotycza w odrebnym komunikacie.

Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane sg lub moga by¢ w nastepujacych celach:

a)

b)

w zwiazku z otrzymaniem przez Administratora danych informacji oferty dot.
Swiadczenia na rzecz Administratora danych uslug w oparciu o umowy
cywilnoprawne - podstawq prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1
lit. a) RODO - zgoda osoby, ktorej dane dotycza. Informujemy, iz przetwarzanie
danych osobowych ma charakter dobrowolny oraz o prawie wycofania udzielonej
zgody w kazdym czasie. Informujemy, iz niepodanie danych osobowych lub
wycofanie udzielonej zgody bedzie skutkowato brakiem mozliwosci uczestnictwa w
procesie ofertowania dot. $wiadczenia na rzecz Administratora danych ustug w
oparciu o umowy cywilnoprawne,
w celu weryfikacji wskazanych przez uczestnika w procesie ofertowania
kwalifikacji zawodowych (jezeli bedzie mialo to zastosowanie) w tym:
— zlozenie o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy wszelkich przekazanych
informacji — podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1

lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora
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<)

d)

danych. Za prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora
danych uwaza si¢ zapewnienie poufnosci oraz tajemnicy w odniesieniu do
przekazywanych informacji. Informujemy, iz podanie danych osobowych ma
charakter dobrowolny, a niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci ztoZenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci i tym samym
brakiem mozliwosci uczestnictwa w procesie ofertowania dot. $wiadczenia na
rzecz Administratora danych ustug w oparciu o umowy cywilnoprawne,

— przeprowadzenia weryfikacji kwalifikacji zawodowych w zwiazku ze
zlozeniem oferty dot. swiadczenia na rzecz Administratora danych uslug w
oparciu 0 umowy cywilnoprawne podstawa prawna przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — prawnie uzasadniony interes realizowany
przez Administratora danych. Informujemy, iz za prawnie uzasadniony interes
realizowany przez Administratora danych uwaza sie weryfikacje kwalifikacji
zawodowych osoby uczestniczacej w procesie ofertowania. Informujemy, iz
podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, a niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci przeprowadzenia weryfikacji
kwalifikacji zawodowych i tym samym brakiem mozliwosci uczestnictwa w
procesie ofertowania dot. swiadczenia na rzecz Administratora danych ustug w
oparciu o umowy cywilnoprawne,

w zwiazku z przygotowaniem, zawarciem oraz realizacja postanowien

wynikajacych z zawartej pomiedzy stronami umowy o wspélpracy - podstawa

prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) — przetwarzanie jest
niezbedne w celu zwarcia i realizacji postanowien umowy oraz art. 6 ust. 1 lit. c) RODO

— przetwarzanie jest niezbedne w celu realizacji spoczywajacych na Administratorze

danych obowiazkéw wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa. Informujemy,

iz podanie danych osobowych ma charakter umowny oraz ustawowy, a niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci przygotowania, zawarcia
oraz realizacji postanowien zawartej pomiedzy stronami umowy,

dane osobowe przetwarzane w zwigzku weryfikacja list sankcyjnych - listy sankcyjne

publikowane przez Rade Bezpieczenstwa Organizacji Naroddéw Zjednoczonych

(ONZ), Unie Europejska, Stany Zjednoczone Ameryki (takich jak Urzad ds. Kontroli

Aktywow) oraz Chinskiej Republiki Ludowej (m.in. Ludowy Bank Chin, Ministerstwo

Bezpieczenstwa Publicznego, Ministerstwo Handlu, Ministerstwo Spraw

Zagranicznych) oraz krajowe, prowadzone przez upowaznione organy panstwowe

((https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/001568) — podstawa prawna przetwarzania

danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Informujemy, iz dane osobowe moga by¢ przetwarzane w oparciu o uzasadniony interes

realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), tj. w celach

zwiazanych z:

a)

mogacymi powsta¢ pomiedzy stronami roszczeniami z tytulu niezachowania

poufnosci oraz tajemnicy w odniesieniu do przekazywanych informagji,
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10.

b) w celach archiwalnych i statystycznych niezbednych do zarzadzania procesem
ofertowania oraz realizacji uméw w odniesieniu do Swiadczonych na rzecz
Administratora danych ustlug w oparciu o umowy cywilnoprawne.

Informujemy, iz dane osobowe moga by¢ ujawniane:

a) odbiorcom danych w oparciu o art. 28 RODO - powierzenie przetwarzania danych
osobowych. Informujemy, iz kategoriami odbiorcow moga by¢ podmioty swiadczace
ustugi w zakresie IT, ksiegowo — podatkowym, prawnym oraz inne, wpierajace
procesy organizacyjne Administratora danych. Wykaz podmiotow przetwarzajacych,
ktorym Administrator danych powierzyl przetwarzanie danych osobowych dostepny
jest na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza,

b) odbiorcami danych osobowych sa lub moga by¢ organy publiczne, panstwowe,
ktérym Administrator danych zobowiazany jest ujawni¢ dane osobowe w oparciu o
obecnie obowigzujace przepisy prawa (np. Urzad Skarbowy, ZUS,). Wykaz
podmiotdw, ktérym ujawnia si¢ dane osobowe dostepny jest na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza,

c) odbiorcami danych osobowych sa lub moga by¢ podmioty, ktorym ujawnia si¢ dane
osobowe w celu realizacji postanowien umowy, a ktore po ich ujawnieniu stajq sie
odrebnymi Administratorami danych. Kategoriami takich podmiotéow sa Poczta
Polska, kurierzy, bank, kancelaria prawna. Wykaz podmiotéw, ktérym ujawnia sie
dane osobowe dostepny jest na zadanie osoby, ktorej dane dotycza.

Informujemy o prawie do zadania od Administratora danych realizacji nastepujacych

praw:

a) prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza,

b) prawo do sprostowania danych osobowych,

¢) prawo do usunigcia danych osobowych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

f) prawo od przenoszenia danych,

g) prawo do otrzymania kopii swoich danych osobowych.

Informujemy, iz ze wzgledu na poszczegolne cele przetwarzania wymiennie powyzej,

realizacja praw osob, ktérych dane dotycza moze by¢ w catosci lub w czesci ograniczona

np. ze wzgledu na obowiazujace przepisy prawa, ktore obliguja Administratora danych
do ich przetwarzania.

Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (UODO) z siedziba ul. Stawki 2 w Warszawie,

https://uodo.gov.pl/pl, https://uodo.gov.pl/pl/83/155.

Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane sa lub moga by¢ przez okres:

a) w zwiazku z otrzymaniem przez Administratora danych informacji oferty dot.
Swiadczenia na rzecz Administratora danych ustug w oparciu o umowy
cywilnoprawne — przez czas trwania procesu ofertowania oraz przez okres 10 lat po

zakoniczeniu okresu ofertowania,


https://uodo.gov.pl/pl/83/155

11.

12.

13.

14.

b) w celu weryfikacji wskazanych przez uczestnika w procesie ofertowania kwalifikacji
zawodowych (jezeli bedzie mialo to zastosowanie) w tym:

— zloZenie oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy wszelkich przekazanych
informacji — przez czas nieokreslony,

— przeprowadzenia weryfikacji kwalifikacji zawodowych w zwiazku ze zloZeniem
oferty dot. swiadczenia na rzecz Administratora danych ustug w oparciu o umowy
cywilnoprawne — przez okres swiadczenia na rzecz Administratora danych ustug,
przez okres minimum 10 lat od zakoniczenia swiadczenia na rzecz Administratora
danych ustug, przez okres minimum 3 lat po zakonczeniu procesu ofertowania pod
podjecia na rzecz Administratora danych swiadczenia ustug,

c) w celu przygotowania, zawarcia i realizacji postanowien zawartej umowy — przez czas
przygotowania, zawarcia oraz obowigzywania umowy, przez okres minimum 10 lat
od zakoniczenia realizacji postanowiert umowy,

d) w celach mogacych powsta¢ pomiedzy stronami roszczen (jezeli bedzie miato to
zastosowanie) — przez okres 3 lat od zakoriczenia procesu ferowania lud od momentu
zakonczenia $wiadczenia na rzecz Administratora danych ustug,

e) w celach wewnetrznych (zarzadczych, archiwalnych) - przez o okres 10 od
zakonczenia procesu ferowania lud od momentu zakoniczenia $wiadczenia na rzecz
Administratora danych ustug,

f) w przypadku list sankcyjnych — przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepiséw
prawa.

Informujemy, iz dane osobowe sg lub moga by¢ przekazywane do panistwa trzeciego (czyli

poza Europejski Obszar Gospodarczy). W przypadku przekazywania danych osobowych

poza EOG, zastosowanie majq postanowienia Rozdzialu V RODO:

a) przekazanie na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajacej odpowiedni
stopien ochrony (art. 45 RODO),

b) przekazywanie z zastrzezeniem odpowiednich zabezpieczen standardowych klauzul
ochrony danych przyjetych przez Komisje Europejska (art. 46 ust. 2 lit. ) RODO).
Administrator danych na Zzadanie osoby, ktorej dane dotycza udostepnia wykaz

podmiotow poza EOG, ktérym ujawnia sie dane osobowe —jezeli ma to zastosowanie.
Informujemy, iz dane osobowe przetwarzane w zwiazku z ofertowaniem nie podlegaja
profilowaniu,  zautomatyzowanemu  profilowaniu ani  zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

Informujemy, iz Administrator danych nie planuje innego celu przetwarzania danych
osobowych niz wskazany powyzej. W przypadku wystapienia innych celow,
Administrator danych poinformuje o tych celach w odrebnym komunikacie.
Informujemy, iz w celu ochrony prywatnosci i danych osobowych, Administrator danych
wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia

bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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15. Informujemy, iz w przypadku jednoosobowych dzialalnosci gospodarczych, dane
osobowe moga by¢ pozyskiwane z ogdlnodostepnych rejestrow (CEIDG, listy sankcyjne)
w celu weryfikacji osoby przed zawarciem umowy o wspotpracy.

16. Informujemy, iz kategorig odnosnych danych osobowych sa: osoby fizyczne bedace strona
umowy w zwiazku z przygotowaniem i zawarciem umowy o wspotpracy z osobami

prowadzacymi jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze.

Informacje dla 0séb przekazujacych do Administratora danych dane osobowe poza
prowadzonym procesem rekrutacyjnym lub procesem ofertowania

Informujemy, iz w przypadku przestania do Administratora danych aplikacji lub ofert

zawierajacej dane osobowe w chwili, gdy Administrator danych nie prowadzi i nie planuje

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego ani ofertowego:

a) otrzymane aplikacje lub oferty sg niezwlocznie przez Administratora danych usuwane,

b) w przypadku umieszczenia w dokumentach aplikacyjnych klauzuli o ponizszej tresci,
dane osobowe przetwarzane beda przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od otrzymania
dokumentéw aplikacyjnych lub do momentu wycofania udzielonej zgody lub zgtoszenia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. W takim przypadku prosimy o
umieszczenie w tresci dokumentéw aplikacyjnych w procesie rekrutacyjnym w oparciu o

Kodeks Pracy ponizszej klauzuli:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

dokumentach aplikacyjnych dla przysztych, planowanych przez Administratora
danych proceséw rekrutacyjnych.”
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